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Marketing da duplicação vai por terra 


Anúncio da ArcelorMittal Monlevade sobre adiamento do projeto de expansão 
da usina, com prazo incerto, confirma informações antecipadas pelo Sind- 
mon-Metal e desmonta discurso da empresa de compromisso com a cidade 


Com o título de 
“Nem mais empregos, 
nem mais riqueza para 
a cidade”, matéria do 
Zé Marreta 1178, de 16 
de setembro, adianta- 
va que a ArcelorMittal 
Monlevade iria adiar o 
projeto de duplicação da 
usina. A empresa andou 
negando o fato à impren- 
sa, mas a confirmação 
oficial foi dada ontem, 
em encontro entre a ge- 
rência geral na cidade e 


o Sindmon-Metal. 

A ArcelorMittal avi- 
sou que está avaliando 
situação de trainees e 
de novatos que estavam 
sendo capacitados para 
posterior admissão. Se- 
gundo a gerência, pode 
haver aproveitamento de 
alguns, e os demais serão 
dispensados. 

Empresas terceiri- 
zadas envolvidas nas 
obras já estão demitindo 
trabalhadores. 


Reprodução de depoimento 
de trabalhador publicado pelo 
“Blog do Leunam” 


“Acabou. Não existe mais expansão na Usina de Monle- 
vade. Trabalho em uma empresa, que atua nas obras de 
expansão da Usina de Monlevade. Tivemos uma reunião 
na noite dessa terça-feira (ontem), quando fomos co- 
municados que toda e qualquer empresa envolvida na 
expansão tem até o dia 30 de dezembro próximo para 
retirar equipamentos e máquinas de dentro da Usina 
local da ArcelorMittal. Este indiano acabou com toda a 
história que existia entre a Belgo-Mineira e João Mon- 
levade. A Mascarenhas (responsável por toda a parte 
civil e cujo contrato é na ordem de R$ 300 mi), já está 
demitindo em massa. Já estamos tirando todos os nossos 
equipamentos de dentro da empresa. O nosso pátio, 
localizado no Bairro Bau, já está lotado. A coisa é muito 


séria.” 


O blog do jornalista Marcelo Melo publicou 
também outros depoimentos com o mesmo teor, 
mostrando a face crua do problema. 
http://blogdoleunam.wordprees.com 


Pelo comportamento da 
empresa, “adiamento” pode 
significar muito mais 


O projeto de duplicação da usina previa nova sinte- 
rização, novo alto forno, nova aciaria, novo lingotamen- 
to contínuo e novo laminador. Agora, o uso do verbo 
“prever” no pretérito (passado) imperfeito - “PREVIA” 
— ganha significado especial. 

E, como mostramos na “CARTA À POPULAÇÃO: 
Mudança nos turnos e demissões”, de 02 de setembro (em 
que tratávamos da falta de respeito da ArcelorMittal com 
compromissos formalizados quanto a criação de empre- 
gos como fruto da duplicação), justifica-se a preocupação 
que começa a se formar entre trabalhadores (principal- 
mente terceirizados) e alguns setores da sociedade. 

É só mesmo adiamento? 

Na “Carta”, diziamos que a empresa esboçava “enor- 
mes prejuízos ao aguardado crescimento da cidade.” A 
realidade está aí, mais real do que nunca. 


Ae ok ok 


DESTAQUE: 

A citada ““CARTA À POPULAÇÃO: Mudança nos 
turnos e demissões” foi adotada pela professora de língua 
portuguesa Maria Inês de Paula, da Escola estadual Louis 
Ensch, como referência de bom texto, para seus alunos. 

Muito nos orgulha que um documento produzido pelo 
Sindmon-Metal, tratando de questões de interesse de 
toda a comunidade local, torne-se objeto de estudo dos 
verdadeiros “cidadãos do amanhã”. 





Use a Internet para acompanhar o Sindicato e 
também conversar conosco. 
No site: http://www.sindmonmetal.com.br 


Ou nas redes sociais: 
http://www.facebook.com/sindmonmetal 
http://twitter.com/sindmonmetal 


Zé Marreta - 1183 


Sindmon-Metal 


Agendada para o próximo dia 3 nova reunião 
para discutir Acordo Coletivo: assembleia 
recusou proposta da Arcelor em 21/09 


Na sexta-feira passada, dia 21, trabalhadores da 
ArcelorMittal Monlevade recusaram, em assembleia, a 
proposta da empresa para o Acordo Coletivo 2011/2012. 
O posicionamento dos companheiros foi encaminhado aos 
patrões e já deveria ter sido discutido na mesa de negocia- 
ções, mas a siderúrgica agendou o próximo encontro para 
o dia 3 de novembro. A alegação para o adiamento são os 
problemas com o projeto de duplicação da usina. 

A proposta de reajuste salarial da empresa é de 9%. 
Em assembleia, construímos uma contraproposta prevendo 
INPC acumulado até setembro (7,3%) mais valor fixo de 
R$ 125,00, além de abono de R$ 1.218,00 a ser pago em 
novembro. 

Veja comparação dos índices em cada proposta consi- 
derando um salário-base de R$ 2.272,32 (de eletricistas, 
forneiros e muitos outros trabalhadores na usina de 


GRUPO 19 - 


Monlevade) : 


1 - Pelo percentual da ArcelorMittal: 
R$ 2.272,32 x 1,09 = R$ 2.476,83 


1 - Por nossa contraproposta: 
(R$ 2.272,32 x 1,073) + R$ 125,00 + R$ 2.563,19 


Entre as outras reivindicações, está a garantia de 
emprego por 24 meses para trabalhadores às vésperas 
de aposentadoria e direito à Abeb por dois anos para 
aposentados, nos mesmos padrões do trabalhador em 
atividade. A empresa disse NÃO ao direito à Abeb e, 
quanto aos companheiros às vésperas de aposentadoria, 
ela só ofereceu duas opções: OU 12 meses de estabilidade 
OU garantia de 70% do salário da ativa. 


Na reunião com o Grupo 19 na manhã de quarta-feira, dia 26, foram acer- 
tadas 25 cláusulas sociais. As reivindicações econômicas continuaram em 
aberto. Vieram com assunto de duplicação da usina, o que nada tem a ver 
com suas atividades. 

O próximo encontro está programado para 4 de novembro, as 8 horas. 


Acompanhe a discussão. MOBILIZADO. 


Por ordem da Justiça, ArcelorMittal reintegra 
diretor sindical demitido arbitrariamente 


Às 10 horas última quarta-feira, nosso diretor Eduar- 
do de Oliveira Alfeu compareceu à ArcelorMittal para 
reassumir seu posto de trabalho na usina. Demitido em 
abril do ano passado, ele conseguiu ser reintegrado graças 
a processo movido pelo nosso departamento jurídico. 

Ao demiti-lo, a empresa argumentou que Alfeu havia 
obtido aposentadoria especial (embora fosse em caráter 
liminar, ou seja, provisória) e desconsiderou que nosso 
companheiro tinha estabilidade por ser dirigente sindical. 

A decisão garantindo o retorno de nosso diretor à sua 
função na usina foi da Segunda Turma do TRT (Tribunal 
Regional do Trabalho) da 3º Região. 

Vitória. Justiça feita. 


NOTAS... 


EE A CULPA É DO LEÃO: Alguns companheiros de 
turnos de revezamento se assustaram ao receber o contra- 
cheque de outubro, por causa dos descontos que teriam 
Jogado o pagamento “para baixo”. 

A explicação é a seguinte: é que foi calculado o Imposto 
de Renda também sobre parcela do abono paga no dia 
4 deste mês (em compensação pela mudança de tabela). 
Por força da legislação trabalhista, o tributo sobre o abo- 
no teria mesmo que ser cobrado na folha de pagamento 
(junto às demais verbas habituais). 


EE Na Magnus: funcionários não têm recebido o PIS 
porque a empresa não entrega a RAIS (Relação Anual de 
Informações Sociais) à Caixa, como a Lei exige. 
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